Intergemeentelijke vereniging voor 12/2019
het afvalbeheer voor Oostende en Ommeland
Klokhofstraat 2, 8400 Oostende

OVERZICHTSLIJST BESLISSINGEN VAN DE RAAD VAN BESTUUR
OP 3 DECEMBER 2019

1 Verslag van 22 oktober 2019 - goedkeuring

Er zijn geen opmerkingen op dit verslag. Het verslag wordt bijgevolg goedgekeurd.

2 Personeel — aanstelling operator - mecanicien
2.1  Vaststelling wervingsreserve operator- mecanicien — goedkeuring

De Raad van Bestuur besluit 1 kandidaat op te nemen in de wervingsreserve voor operator-
mecanicien.

Deze wervingsreserve is geldig tot en met 3 december 2022.
2.2 Vacantverklaring functie operator-mecanicien

De Raad van Bestuur verklaart de functie van operator-mecanicien vacant.
2.3  Aanstelling operator-mecanicien — goedkeuring

De Raad van Bestuur stelt Brent Vandendriessche aan in de vacante betrekking van operator-
mecanicien.

3 Personeel — aanstelling operator - elektricien
3.1  Vaststelling wervingsreserve operator- elektricien — goedkeuring

De Raad van Bestuur besluit 1 kandidaat op te nemen in de wervingsreserve voor operator-
elektricien.

Deze wervingsreserve is geldig tot en met 3 december 2022.

3.2  Vacantverklaring functie operator-elektricien

De Raad van Bestuur verklaart de functie van operator-elektricien vacant.

3.3  Aanstelling operator-elektricien — goedkeuring

De Raad van Bestuur stelt Filip Meersseman aan in de vacante betrekking van operator-
elektricien.

4 Aanstelling directeur

4.1  Aanleggen van een werfreserve voor de functie van directeur



4.2

6.1

6.2

6.3

De Raad van Bestuur besluit 2 kandidaten op te nemen in de wervingsreserve voor de directeur.

Deze wervingsreserve is geldig tot en met 3 december 2022.

Aanstelling directeur — goedkeuring

De Raad van Bestuur stelt Bart Verlinden aan in de vacante betrekking van directeur.

Personeel - Aanvraag operator productie mecanicien om het toegestande
jaar verlof zonder wedde met 3 a 4 maanden uit te stellen

De Raad van Bestuur geeft toestemming aan de heer Quinten Vandenbossche om de
ingangsdatum van 11 december 2019 van het jaar verlof zonder wedde met 3 & 4 maanden uit te
stellen.

Personeel — werkman

Aanpassing functieprofiel

De Raad van Bestuur besluit de voorliggende taakomschrijving voor de werkmannen goed te
keuren.

Vacantverklaring voor de functie van werkman

De Raad van Bestuur verklaart de functie van werkman vacant

Aanleggen van een wervingsreserve voor de functie van werkman — procedure
en voorwaarden

De Raad van Bestuur legt de procedure voor het aanleggen van een wervingsreserve voor de
werkmannen vast.

Personeel — administratief statuut - wijziging in verband met cumulatie
van beroepsactiviteiten — goedkeuring

De Raad van Bestuur besluit “Hoofdstuk Ibis. Onverenigbaarheden en cumulatie van activiteiten”
te herzien en te vervangen door een nieuwe tekst.

Kringloopcentrum Kust — vraag tot verhoging werkingsbijdrage

De Raad van Bestuur besluit om niet in te gaan op de vraag van het Kringloopcentrum Kust om
de werkingsbijdrage te verhogen.

Vernieuwing van de FTIR op de schouw — gunning

De Raad van Bestuur besluit de vernieuwing van de FTIR op de schouw te gunnen aan ABB.



10 Aankoop PMD-zakken (60 liter) — wijze van gunnen, bestek en raming —
goedkeuring

Verwijzingen en juridische grond

De Raad van Bestuur keurt het voorliggende bestek in het kader van een openbare procedure
m.b.t. de levering van 3.600.000 gewone zakken (60 liter) voor de huis-aan-huisinzameling met
wavetopsluiting, goed.

De Raad van Bestuur besluit in het bestek een variante op te nemen voor een draagtasmodel.

De Raad van Bestuur aanvaardt de raming.

11 Onderhouds- en permanentiecontract voor de continu analyseapparatuur
voor 2020 — Voorstel gunning

De Raad van Bestuur besluit het onderhouds- en permanentiecontract voor de continu
analyseapparatuur (3 FTIR toestellen, 1 stofmeting, 1 debietmeting) voor 2020 te gunnen aan de
firma ABB.

Vicky Handsaeme
Stafmedewerker administratie






