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De Intergemeentelijke vereniging voor       10/2025 
het afvalbeheer voor  Oostende en Ommeland 
Klokhofstraat 2, 8400 Oostende   
 
 

 
UITTREKSEL UIT HET VERSLAG VAN DE RAAD VAN BESTUUR 

OP 16 DECEMBER 2025 
 
Aanwezig: 

- Judith Ooms, Karel Labens, Brecht Mignauw, Lieven du Gardein, Dirk Ilegems, Lars 

Cattrijsse, Nathalie Van den Eeden, Gauthier Defreyne, Geert Deschacht, Henk 

Dierendonck, Leen Verstraete Randy Van Oyen, Roland Blomme, leden; 

 

- Silke Beirens en Karl Bonny, leden met raadgevende stem; 

 

- Hendrik Huys, directeur en Vicky Handsaeme, stafmedewerker administratie. 

 

Afwezig met kennisgeving: 

Stefanie Monsaert (geeft volmacht aan Judith Ooms), Sharon Mattheus (geeft volmacht aan Dirk 

Ilegems), leden.  

Francine Ampe-Duron, lid met raadgevende stem. 

 

Mevrouw Judith Ooms opent de vergadering om 19.30 uur. 
 

3.4 Personeelsstatuut – geldelijk statuut – aanpassing geschenk bij 
pensionering conform de vrijstellingsvoorwaarden van het KB van 
28.11.1969 

 
Verwijzingen en juridische grond 
 

• Het geldelijk personeelsstatuut. 

 

Feiten, context en argumentatie 

IVOO kent geschenkcheques (Art. 33 van het geldelijk statuut) toe bij pensionering ter waarde van 
20 EUR per jaar dienstactiviteit met een minimum van 105 EUR en een maximum van 875 EUR 
(onder voorbehoud dat het betrokken personeelslid minimum 3 jaar in dienst is). 
 

De premie bij pensionering voldoet niet aan de vrijstellingsvoorwaarden van art.19, §2, 14° van het 
KB van 28.11.1969 wanneer deze toegekend zou worden aan personeelsleden met minder dan 6 
jaar dienst. Het minimumbedrag om vrijgesteld te worden van socialezekerheidsbijdragen bedraagt 
immers 120 EUR. 

Zie art.19, §2, 14° van het KB van 28.11.1969: 

“c) de geschenken in speciën of in de vorm van geschenkcheques die aan een werknemer worden 

overhandigd ter gelegenheid van zijn pensionering als ze een bedrag van [9 40]9 EUR niet 

overschrijden per volledig dienstjaar dat de werknemer bij de betrokken werkgever in dienst is en 

met een totaal bedrag van tenminste [9 120]9 EUR en maximum [9 1000]9 EUR;” 

De RSZ wijst erop dat indien het bestuur er voor kiest om deze premie verder toe te kennen onder 
zijn huidige vorm dan moet de premie onder de 120 euro onderworpen worden aan 
socialezekerheidsbijdragen. 

Dit is uiteraard niet de bedoeling. 

https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/1969/11/28/1969112813/justel#t
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/1969/11/28/1969112813/justel#t
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/1969/11/28/1969112813/justel#t
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/1969/11/28/1969112813/justel#t
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/1969/11/28/1969112813/justel#t
https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/besluit/1969/11/28/1969112813/justel#t


O
N

TW
ERP

 

 

Voorgesteld wordt om art. 33 van het geldelijk statuut m.b.t. het geschenk bij pensionering en het 
minimumbedrag te verhogen van 105 EUR naar 120 EUR.  

 
 

Stemmen 
De Raad van Bestuur beslist bij eenparigheid van stemmen. 

 

Besluit 
Artikel 1 
De Raad van Bestuur besluit om art. 33 van het Geldelijk statuut aan te passen als volgt: 
 
“9 geschenk bij pensionering 
 
Artikel II 33 
 
Bij pensionering van een werknemer wordt er cashgeld toegekend van 20 EUR per dienstjaar met 
een minimum van 105 120 EUR en een maximum van 875 EUR (onder voorbehoud dat het 
betrokken personeelslid minimum 3 jaar in dienst is).” 
 
Artikel 2 
Dit besluit wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het volgende BOC (Bijzonder 
Onderhandelingscomité). 

 
 
Voor eensluidend afschrift 
Namens de Raad van Bestuur, 
 
Vicky Handsaeme        
Stafmedewerker administratie       
 


