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Jouw uitdaging:
•	 Leiding geven aan een 30-tal medewerkers

•	 Beleid verder uitwerken en opportunitei-
ten opsporen

•	 Optimalisering van het afvalbeheer en  
de werking van de installaties

•	 Overleg met diverse interne en externe 
partners

•	 Organisatie van bedrijfsinterne milieuzorg

Jouw profiel
•	 Masterdiploma in de ingenieursweten-

schappen of industriële wetenschappen
•	 Affiniteit met milieuwetgeving 

•	 Bereid om de nodige vorming te behalen 
binnen het jaar na aanstelling

•	 Minimum 5 jaar leidinggevende ervaring 
op managementniveau

•	 Bij voorkeur ervaring in het exploiteren van 
een industriële eenheid

•	 Een echte peoplemanager

Ons aanbod:
•	 Een voltijdse arbeidsovereenkomst van 

onbepaalde duur
•	 Een functie met autonome verantwoorde-

lijkheid in een technologisch boeiende 
omgeving

•	 Een aantrekkelijk salarispakket aangevuld 
met extralegale voordelen

•	 Gunstig verlofsaldo bestaande uit min. 
31 verlofdagen + 11 ADV-dagen.

Stuur snel je CV met bijhorende motivatiebrief uiterlijk tegen 25 november naar:  
Ascento, Gudrun Ryde, Kwadestraat 157/11, 8800 Roeselare of via mail naar gudrun.ryde@ascento.be.

ALGEMEEN DIRECTEUR (M/V)
Afvalintercommunale IVOO voor Oostende en Ommeland 

IVOO is een samenwerkingsverband 
tussen 6 gemeenten en organiseert de 
selectieve inzameling van de diverse 
afvalfracties. Daarnaast exploiteert de 
organisatie de huisvuilverbrandings-
installatie. 
Deze activiteiten worden gedragen 
door een dertigtal medewerkers. 
De huidige directeur gaat op pensioen. 
Word jij zijn opvolger?


